
『釉
け
」
晰
雉
贖
鍾
骰
蛯

漑
褥
鑽
賤
玲
鰺
顆
晰
ヘ

自
重

房

（人
材
扇

ア
ド
バ
手

↓

小

堀

喜

康

分
権
時
代
の
自
治
体
を
担
う
人
材
育
成
の
必
要
性
が
叫
ば
れ
て
久
し
い
。
さ
ら
に
近
年
は
、
大
幅
な
人
員
削

減
で
少
数
精
鋭
の
組
織
運
営
が
求
め
ら
れ
（
職
員
カ
ア
ッ
プ
が
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
人

材
育
成
を
図
る
た
め
の
職
員
研
修
は
、
予
算
と
人
員
が
削
減
さ
れ
る
厳
し
い
状
況
だ
。
本
稿
で
は
、
よ
り
効

果
的
な
人
材
育
成
、
能
力
開
発
の
た
め
に
職
員
研
修
を
ど
う
改
革
し
て
い
く
べ
き
か
を
、　
一
つ
は
職
員
ニ
ー

ズ
と
研
修
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
に
着
目
し
、
も
う

一
つ
は
人
事
評
価
制
度
の
活
用
の
観
点
か
ら
考
え
て
み
た
い
。

時
代
遅
れ
の

研
修
体
系
と
運
鸞

自
治
体
の
研
修
体
系
を
見
る
と
、
図
の

よ
う
に
、
ま
ず
大
き
く
職
場
研
修
と
職
場

外
研
修
と
に
分
類
さ
れ
る
。
「職
員
研
修
」

と
い
う
と
、
通
常
は
職
場
外
研
修
が
イ
メ

ー
ジ
さ
れ
る
。
職
場
研
修
も
重
要
な
部
分

だ
が
、
本
稿
で
は
主
に
職
場
外
研
修
に
焦

点
を
当
て
て
考
察
す
る
。

こ
の
職
場
外
研
修
の
体
系
に
は
通
常
、

基
本
研
修

（階
層
別
研
修
）
が
最
初
に
位

置
付
け
ら
れ
て
い
る
。
内
容
を
見
る
と
、

一
般
職
向
け
が
採
用
時
研
修
、
仕
事
の
基

本
、
接
遇
、
法
務
、
公
務
員
倫
理
な
ど
、

管
理
監
督
職
向
け
に
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
、
リ
ー
ダ

ー
養
成
、危
機
管
理
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

特
別

・
専
門
研
修
に
つ
い
て
は
、
職
種

別
研
修
、
部
門
別
研
修
に
加
え
て
人
権
研

修
、
政
策
法
務
、
政
策
形
成
、
行
政
課
題

研
究
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
、
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
な
ど
多
種
多
様
な
研
修
が
並
ぶ
。

以
上
の
よ
う
な
団
体
内
の
集
合
研
修
の

次
に
、
研
修
機
関
な
ど
で
開
催
さ
れ
る
研

修
へ
の
派
遣
、
そ
し
て
自
己
啓
発
と
し
て

通
信
教
育
や
自
主
研
究
活
動
へ
の
補
助
な

ど
が
位
置
付
け
ら
れ
て
い
る
。

各
内
容
を
見
て
み
る
と
、
最
も
大
き
な

割
合
を
占
め
る
基
本
研
修
の
見
直
し
が
遅

れ
て
お
り
、
古

い
研
修
を
継
続
し
て
い
る

こ
と
が
多
い
。
ま
た
、
対
象
職
員
全
員
を

指
名
し
て

一
斉
に
受
講
さ
せ
る
運
用
と
な

っ
て
い
る
。
職
員

ニ
ー
ズ
と
の
ミ
ス
マ
ッ

チ
が
多
く
見
ら
れ
る
の
が
、
」ゝ
の
部
分
だ
。

戦
員
二
‡
ズ
こ
の

二
つ
の
ミ
ス
マ
ツ
チ

職
員
の
ニ
ー
ズ
と
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
に
は
、

図 ―駿的な職員研修の体系
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次
の
２
種
類
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。　
一

つ
は
、
「受
け
た
く
な
い
研
修
を
受
け
さ

せ
ら
れ
て
い
る
」
と
い
う
も
の
。
職
員
か

ら

「役
に
立
た
な
い
研
修
が
多
い
」
「忙

し
い
時
間
を
さ
い
て
受
け
る
価
値
が
な

い
」
な
ど
の
不
満
が
さ
さ
や
か
れ
る
。
圧

倒
的
に
多
い
の
が
、
こ
の
形
の
ミ
ス
マ
ッ

チ
だ
。

も
う

一
つ
は
、
「必
要
な
と
き
に
受
け

た
い
研
修
が
受
け
ら
れ
な
い
」
と
い
う
も

の
だ
。
能
力
開
発
の
基
本
は

「自
学

（自

己
学
習
と

だ
と
言
わ
れ
る
。
自
学
は
、

①
意
欲
、
②
気
づ
き
、
③
自
発
性
、
の
三

つ
の
条
件
が
そ
ろ
っ
た
と
き
に
最
も
効
果

的
な
能
力
開
発
に
つ
な
が
る
。
つ
ま
り
、

学
習
の
必
要
性
を
感
じ
て
自
ら
求
め
て
学

ぶ
と
き
に
研
修
の
機
会
が
提
供
さ
れ
る
の

が
ベ
ス
ト
な
の
だ
。

絶
対
数
は
少
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、

最
も
効
果
的
な
能
力
開
発
の
機
会
を
逸
し

て
い
る
と
い
う
点
で
は
、
後
者
の
ミ
ス
マ

ツ
チ
の
方
が
大
き
な
問
題
で
あ
る
。

ミ
ス
マ

ッ
チ
を

ど
う
解
消
す
る
か

効
果
的
な
能
力
開
発
の
た
め
に
は
、
こ

の
二
つ
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
解
消
が
不
可
欠

だ
。
解
消
策
と
し
て
考
え
ら
れ
る
の
は
、

職
員
に
よ
る
選
択
制

（カ
フ
ェ
テ
リ
ア
方

式
）
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。
全
国
的
に
見

て
も
選
択
制
を
導
入
し
て
い
る
団
体
は
少

な
い
が
、
例
え
ば
岸
和
田
市

（大
阪
府
）

と
富
士
市

（静
岡
県
）
で
は
次
の
よ
う
な

取
組
み
が
な
さ
れ
て
い
る
。

岸
和
田
市
で
は
、

０６
年
度
か
ら
採
用
後

６
～
１０
年
の
職
員
に
つ
い
て

「カ
フ
ェ
テ

リ
ア
方
式
」
研
修
を
実
施
し
て
い
る
。
こ

れ
は
、
５
年
間
に
人
事
課
主
催
の
各
種
の

能
力
開
発
研
修

（
一
部
必
須
）
の
ほ
か
、

お
お
さ
か
市
町
村
職
員
研
修
研
究
セ
ン
タ

ー
や
市
町
村
ア
カ
デ
ミ
ー
、
国
際
文
化
ア

カ
デ
ミ
ー
が
実
施
す
る
研
修
か
ら
選
択
し

て
受
講
す
る
も
の
。
そ
れ
ぞ
れ
の
研
修
に

１
か
ら
４
の
ポ
イ
ン
ト
が
決
め
ら
れ
て
お

り
、
合
計
で
１０
ポ
イ
ン
ト
以
上
取
得
す
る

こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

富
士
市
も
０６
年
度
か
ら
基
本
研
修
の
う

ち
の
一
般
研
修
に
つ
い
て

「チ
ョ
イ
ス
ス

タ
デ
ィ
研
修
」
と
銘
打
っ
て
選
択
制
の
運

用
を
行
っ
て
い
る
。
採
用
２
～
１３
年
の
職

員
を
対
象
と
し
、
①
フ
ァ
ー
ス
ト
ス
テ
ー

ジ

（採
用
２
～
５
年
）、
②
セ
カ
ン
ド
ス

テ
ー
ジ

（採
用
６
～
９
年
）、
③
サ
ー
ド

ス
テ
ー
ジ

（採
用
１０
～
１３
年
）
を
設
定

し
、
各
期
間
中
に
所
定
の
ポ
イ
ン
ト
を
取

得
す
る
と
い
う
も
の
だ
。
こ
ち
ら
も
必
須

科
目
が
あ
る
が
、
余
裕
の
あ
る
期
間
設
定

が
さ
れ
て
い
る
の
で
受
講
す
る
時
期
の
自

由
度
は
高
い
も
の
と
な
っ
て
い
る
。

両
市
と
も
、
決
め
ら
れ
た
ポ
イ
ン
ト
を

取
得
す
る
と
い
う
縛
り
は
あ
る
も
の
の
、

多
様
な
研
修
メ
ニ
ュ
ー
の
中
か
ら
受
け
た

い
と
思
う
研
修
を
自
分
で
選
択
で
き
る
こ

と
の
意
味
は
大
き
い
。
ま
た
、
両
市
と
も

一
定
の
期
間
内
に
受
講
す
る
時
期
を
自
分

で
決
め
ら
れ
る
点
も
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
で

あ
る
。

こ
の
よ
う
な

「
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
方
式
」

と
呼
ば
れ
る
運
用
形
態
は
、
ま
だ

一
部
の

自
治
体
で
し
か
導
入
さ
れ
て
い
な
い
。
し

か
し
、
こ
う
い
う
運
用
が
な
さ
れ
れ
ば
職

員

ニ
ー
ズ
と
研
修
と
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
は
か

な
り
減
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

特
別

・
専
門
研
修
な
ど
も

見
直
そ
う

特
別
・
専
門
研
修
で
は
、
人
権
や
情
報

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
な
ど
全
職
員
対
象
の
研
修

も
あ
る
が
、
大
部
分
は
政
策
法
務
、
政
策

形
成
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
と
い
つ
た

多
様
な
研
修
が
実
施
さ
れ
て
い
る
こ
と
が

多
い
。
視
察
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施

す
る
行
政
課
題
研
究
、
住
民
協
働
、
ふ
る

さ
と
塾
と
い
っ
た
実
践
的
な
優
れ
た
研
修

の
取
組
み
も
見
ら
れ
る
。

こ
れ
ら
の
研
修
は
、
希
望
制
で
運
用
さ

れ
る
こ
と
が
多
く
、
職
員
ニ
ー
ズ
と
の
ミ

ス
マ
ッ
チ
は
比
較
的
少
な
い
よ
う
だ
。
し

か
し
、
中
に
は
職
員
ニ
ー
ズ
を
把
握
せ

ず
、
「最
新
の
研
修
だ
か
ら
」、
「評
判
が

よ
い
か
ら
」
と
い
う
理
由
で
、
単
に
流
行

の
研
修
を
実
施
し
て
い
る
よ
う
な
ケ
ー
ス

も
見
受
け
ら
れ
る
。
本
当
に
必
要
な
研
修

な
の
か
ど
う
か
を
見
直
す
必
要
が
あ
る
だ

ろ
つゝ
。

次
に
派
遣
研
修
だ
が
、
そ
の
多
く
は
研

修
機
関
が
実
施
す
る
専
門
研
修
へ
の
派
遣

と
な
っ
て
い
る
。
研
修
内
容
の
専
門
性
が

高
く
、
他
の
自
治
体
職
員
と
の
交
流
が
成

長
の
き
っ
か
け
と
な
る
こ
と
も
多
い
。
予

算
や
研
修
機
関
の
受
け
入
れ
の
制
約
は
あ

る
が
、
積
極
的
に
派
遣
研
修
の
拡
充
を
図

る
こ
と
が
望
ま
れ
る
。

最
後
の
自
己
啓
発
は
、
通
信
教
育
や
自

主
研
究
活
動
な
ど
へ
の
助
成
が
主
な
内
容

と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
ら
は
、
ま
さ
に
能

力
開
発
の
基
本
で
あ
る

「自
学
」
の
条
件

を
満
た
す
研
修
だ
と
い
え
る
。

た
だ
、　
一
時
期
活
発
だ
っ
た
自
主
研
究

活
動
が
近
年
は
全
国
的
に
低
調
に
な
っ
て

き
て
い
る
。
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
や
オ
フ
サ
イ

ト
ミ
ー
テ
イ
ン
グ
な
ど
を
実
施
し
、
活
動

の
き
っ
か
け
づ
く
り
を
行
う
こ
と
も
必
要

か
も
し
れ
な
い
。

ま
た
、
近
年
は
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
に
よ
る

研
修
を
実
施
す
る
団
体
が
増
え
、
多
様
な

内
容
の
教
材
が
開
発
さ
れ
て
い
る
。
単
に

知
識
の
修
得
を
目
的
と
す
る
集
合
研
修
は
、

場
所
と
時
間
の
制
約
が
少
な
い
ｅ
ラ
ー
ニ

ン
グ
ヘ
の
移
行
を
考
え
て
よ
い
だ
ろ
う
。

鶴・‐策‐ヵ警ツずヂ霧
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濫
爾
さ
れ
な
♭

人
事
評
価
麒
慶

も
う

一
つ
研
修
を
効
果
的
な
も
の
と
す

る
上
で
重
要
な
の
が
、
人
事
評
価
制
度
の

活
用
で
あ
る
。
こ
の
１０
年
余
り
の
間
に
半

数
を
超
え
る
自
治
体
で
人
事
評
価
制
度
が

導
入
さ
れ
て
き
て
い
る
。
し
か
も
、
そ
の

ほ
と
ん
ど
が
導
入
の
目
的
に
「人
材
育
成
」

を
掲
げ
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
実
際
の
運
用

を
見
る
と
、
と
て
も
人
材
育
成
を
目
的
と

し
て
い
る
と
は
思
え
な
い
。

そ
れ
は
、
「能
力
開
発
を
す
る
の
は
誰

か
」
と
い
う
出
発
点
が
正
し
く
認
識
さ
れ

て
い
な
い
と
こ
ろ
に
最
大
の
原
因
が
あ
る
。

顕
著
に
表
れ
て
い
る
の
が
、
人
事
評
価
研

修
で
あ
る
。
ほ
と
ん
ど
の
自
治
体
で
は
、

評
価
者
研
修
し
か
実
施
し
て
い
な
い
。

そ
の
内
容
も
、
評
価
方
法
を
学
ぶ
こ
と

が
中
心
で
、
勤
務
評
定
時
代
の
評
価
者
訓

練
と
大
き
く
変
わ
ら
な
い
。
せ
い
ぜ
い
面

談
の
ス
キ
ル
や
コ
ー
チ
ン
グ
を
内
容
に
加

え
、
「面
談
な
ど
を
通
じ
て
部
下
を
指
導

し
て
人
材
育
成
を
図

つ
て
く
だ
さ
い
」
と

い
う
こ
と
で
終
わ

つ
て
い
る
。
こ
ん
な
こ

と
で
、
果
た
し
て
効
果
的
な
職
員
の
能
力

開
発
が
期
待
で
き
る
だ
ろ
つヽ
か
。

人
事
評
価
制
度
を
活
用
し
能
力
開
発
を

行
う
主
体
は
、
評
価
者
で
は
な
く

一
人
ひ

と
り
の
職
員
で
あ
る
こ
と
が
忘
れ
ら
れ
て

い
る
。
先
に
も
述
べ
た
が
能
力
開
発
の
基

本
は

「自
学
」
で
あ
り
、
①
意
欲
、
②
気

づ
き
、
③
自
発
性
、
が
効
果
的
な
能
力
開

発
の
条
件
と
な
る
。
人
事
評
価
制
度
は
、

評
価
を
通
じ
て
職
員
に
自
分
の
強
み

・
弱

み
の
気
づ
き
を
提
供
し
、
自
発
的
な
能
力

開
発
の
動
機
づ
け
を
す
る
た
め
の
制
度
な

の
だ
。

そ
う
考
え
る
と
、
人
事
評
価
に
つ
い
て

の
研
修
も
、
評
価
さ
れ
る
職
員
に
制
度
の

目
的
、
内
容
、
活
用
方
法
を
十
分
に
理
解

し
て
も
ら
う
被
評
価
者
研
修
の
方
が
何
倍

も
重
要
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
だ
ろ
う
。

と
こ
ろ
が
、
こ
の
重
要
な
被
評
価
者
研

修
が
全
く
実
施
さ
れ
て
い
な
い
。
人
材
育

成
が
目
的
だ
と
言
い
な
が
ら
、
実
の
と
こ

ろ
は

「給
与

・
手
当
を
査
定
す
る
た
め
に

は
評
価
者
が
公
平
な
評
価
を
し
な
い
と
い

け
な
い
」
と
い
う
発
想
が
根
底
に
あ
り
、

相
も
変
わ
ら
ず
脇
役
の
評
価
者
研
修
ば
か

り
実
施
し
て
い
る
と
い
う
わ
け
だ
。

ひ
ど
い
自
治
体
で
は
、
人
事
評
価
研
修

を
人
事

・
給
与
担
当
で
実
施
し
、
研
修
担

当
は
全
く
蚊
帳
の
外
と
い
う
状
況
だ
。
研

修
担
当
が
主
体
的
に
か
か
わ
り
、
人
事
評

価
研
修
を
実
施
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

人
事
珊
脩
と

爾
鰺
と
り
連
携

次
に
評
価
結
果
の
活
用
に
つ
い
て
の
問

題
で
あ
る
。
処
遇
へ
の
反
映
だ
け
を
考
え

る
従
来
の
発
想
で
は
単
な
る

「評
価
の
結

果
」
に
過
ぎ
な
い
が
、
人
材
育
成
の
視
点

か
ら
は
全
く
異
な
る
捉
え
方
が
で
き
る
。

人
事
評
価
は
、
言
う
ま
で
も
な
く
全
職

員
が
多
大
な
時
間
と
労
力
を
か
け
て
職
務

で
発
揮
さ
れ
た
能
力
を
評
価
す
る
も
の
で

あ
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
そ
れ
は
ま
さ
に

毎
年
全
庁
を
挙
げ
て
実
施
す
る

「職
員
の

能
力
調
査
」
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
に
依
頼
す
れ
ば
、
お
そ

ら
く
数
百
万
円
～
数
千
万
円
の
経
費
が
か

か
る
よ
う
な
大
調
査
で
あ
る
。
そ
の
結
果

が
全
く
活
用
さ
れ
て
い
な
い
の
だ
。

効
果
的
な
研
修
を
実
施
す
る
に
は
、
職

員
の
能
力
を
把
握
す
る
こ
と
が
何
よ
り
必

要
だ
。
そ
の
た
め
に
は
評
価
の
結
果
を
集

計

・
分
析
し
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
必
要
な

研
修
を
企
画
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ま
た
、
人
事
評
価
と
具
体
的
な
研
修
と

の
連
携
も
重
要
で
あ
る
。
職
員
が
、
評
価

結
果
か
ら
気
づ
き
を
得
て

「
こ
の
能
力
を

強
化
し
た
い
」
と
動
機
づ
け
ら
れ
た
と
き

に
、
「そ
れ
に
は
、
こ
の
研
修
を
受
け
る

の
が
効
果
的
で
す
よ
」
と
サ
ポ
ー
ト
で
き

る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

岸
和
田
市
で
は
研
修
計
画
の
中
で
、
各

研
修
が
ど
の
評
価
項
目
の
能
力
を
高
め
る

の
に
有
効
か
を
示
し
て
職
員
に
案
内
し
て

い
る
。
こ
の
よ
う
な
き
め
細
か
な
人
事
評

価
と
の
連
携
も
、
職
員
ニ
ー
ズ
と
の
ミ
ス

マ
ッ
チ
を
減
ら
し
、
能
力
開
発
の
動
機
づ

け
を
す
る
上
で
大
切
で
あ
る
。

戦
瞳
袢
な

蝙
員
畿
鰺
へ
の
数
攣

限
ら
れ
た
予
算
と
人
員
で
効
果
的
な
研

修
を
実
施
す
る
に
は
、
ど
う
す
れ
ば
よ
い

か
。
そ
れ
に
は
、
ま
ず
能
力
開
発
の
効
果

が
期
待
で
き
な
い

「受
け
た
く
な
い
の
に

受
け
さ
せ
ら
れ
て
い
る
研
修
」
を
ス
ク
ラ

ッ
プ
し
、
よ
り
職
員

ニ
ー
ズ
に
合

っ
た
研

修
に
シ
フ
ト
す
る
こ
と
だ
。

例
え
ば
基
礎
的
な
法
務
研
修
な
ど
単
に

知
識
の
修
得
を
目
的
と
す
る
も
の
は
、
集

合
研
修
で
な
く
て
も
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
で
十

分
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
ま
た
、
紹
介
し

た
岸
和
田
市
、
富
士
市
の
よ
う
な

「
カ
フ

ェ
テ
リ
ア
方
式
」
の
導
入
な
ど
も
、
職
員

ニ
ー
ズ
と
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
な
く
す
の
に

有
効
だ
と
考
え
ら
れ
る
。

人
事
評
価
の
結
果
を
研
修
の
企
画
に
反

映
さ
せ
、
職
員
を
自
学
に
向
か
わ
せ
る
動

機
づ
け
に
活
用
す
る
こ
と
も
重
要
で
あ
る
。

現
在
の
研
修
体
系
と
内
容
を
全
面
的
に

見
直
し
て
、
予
算
と
人
員
を
ニ
ー
ズ
の
高

い
研
修

へ
重
点
的
に
投
入
す
る
こ
と
。

「
必
要
な
と
き
に
受
け
た
い
研
修
が
受
け

ら
れ
る
」
戦
略
的
な
職
員
研
修

へ
の
改
革

が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

December 2013 Governance 48


